
1/1 

2. เร่ืองท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน ให้ความเห็นเกี่ยวกับการเงิน กาตรวจสอบ การบริหารจัดการ และ 
การติดตามและประเมินผลงาน ปี พ.ศ. 2567 จำนวน 19 รายการ 

การประชุมครั้งที่ / 
วัน-เดือน-ปี เรื่อง 

1/2567 
(ส. 3 ก.พ. 2567) 

1) ผลการพิจารณารายงานการติดตามและประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 - 30 กันยายน พ.ศ. 2566) จากสภามหาวิทยาลัย 

2) ผลการเวียนขอมติคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน เรื่อง ขอความเห็นชอบประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
และมติที่จะติดตามผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นใหม่ ณ ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3) ขอหารือแนวทางการติดตามและประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4) ขอความเห็นชอบรายงานการติดตามผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ีสุรนารี ณ ไตรมาสที่ 1 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5) ขอความเห็นชอบ (ร่าง) สรุปผลการประเมินผลการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปี พ.ศ. 2566 

2/2567 
(พฤ. 14 มี.ค. 2567) 

6) เรื่องเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ เรื่อง สรุปผลการประเมินผลการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลงาน ประจำปี พ.ศ. 2566 

7) เรื่องเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ เรื่อง รายงานการติดตามผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
ณ ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

8) ขอหารือแนวทางการติดตามและประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
9) ขอความเห็นชอบ (ร่าง) กรอบการประเมินผลการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน ประจำปี 

พ.ศ. 2567 
10) ขอความเห็นชอบ (ร่าง) สรุปผลการประเมินสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปี พ.ศ. 2566 
11) ขอความเห็นชอบประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะและมติที่จะติดตามผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นใหม่ ณ ไตรมาสที่ 2 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3/2567 
(พฤ. 2 พ.ค. 2567) 

12) เร่ืองแจ้งจากสภามหาวิทยาลัย เร่ือง สรุปผลการประเมินสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปี พ.ศ. 2566 
13) ขอความเห็นชอบ (ร่าง) กรอบการประเมินผลการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน ประจำปี 

พ.ศ. 2567 
14) ขอความเห็นชอบ (ร่าง) รายงานการติดตามและประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรอบครึ่งแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2567) 

4/2567 
(จ. 13 พ.ค. 2567) 

15) รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทางการติดตามและประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพิ่มเติม ใน 3 เร่ืองดังนี้ 
1) คุณภาพบัณฑิต : ในเรื ่องสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี และหลักสูตรที่เป็น CWIE 
2) โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี : ในเร่ืองเกี่ยวกับ Financial, Clinical research การเปิดการฝึกอบรม

ผู้เชี่ยวชาญ และการ Turnover ของอาจารย์แพทย์ 
3) Initiative : ในเรื่องการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้เป็น Smart University Town 

16) การประชุมร่วมกับคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา (ร่าง) รายงานการติดตามและประเมินผลงาน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2567) 

5/2567 
(จ. 8 ก.ค. 2567) 

17) เรื ่องแจ้งจากสภามหาวิทยาลัย เรื ่อง รายงานการติดตามและประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2567) 

18) ผลการเวียนขอมติคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน เรื่อง ขอความเห็นชอบประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
และมติที่จะติดตามผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นใหม่ ณ ไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

19) รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทางการติดตามและประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพิ่มเติม ใน 4 เร่ืองดังนี้ 
1) คุณภาพบัณฑิต : ในเรื ่องสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี และหลักสูตรที่เป็น CWIE 
2) โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี : ในเร่ืองเกี่ยวกับ Financial, Clinical research การเปิดการฝึกอบรม

ผู้เชี่ยวชาญ และการ Turnover ของอาจารย์แพทย์ 
3) Initiative : ในเรื่องการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้เป็น Smart University Town 
4) ศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  สยามบรมราชกุมารี 

(อพ.สธ.) : ในเรื่องแผนการดำเนินงาน  เป้าหมายทางยุทธศาสตร์ที่เชื่อมโยงกับวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี  โครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในอนาคต  กรอบนโยบาย/แนวทางและโครงสร้างของอำนาจ
บริหารจัดการ ภาระด้านการลงทุนและการบริหารการเงิน ด้าน Staffing รวมถึงระบบการกำกับดูแลและการ
ควบคุมภายใน  


